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* La Société canadienne des postes s’est retirée du régime d’A.I. le 1er avril 1994 

RÉCLAMATIONS AUPRÈS DU RÉGIME FÉDÉRAL D’ASSURANCE INVALIDITÉ

Tableau 1

ANNÉE

1990
1991
1992
1993
1994*
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

PARTICIPANTS
AU RÉGIME

247,200
244,700
246,700
251,800
232,000
207,100
195,800
188,800
175,600
173,000
176,400
184,700
196,400
203,500
205,200
214,800
214,800
217,000
226,800
240,842

P/D

RÉCLAMATIONS 
PRODUITES

2,988
3,120
3,112
3,303
2,826
2,748
2,367
2,143
2,050
1,877
2,094
2,466
2,256
2,737
2,831
2,795
2,908
2,771
3,234
3,320
3,874

    

TAUX DE RÉCLAMATION
/1000 MEMBRES DU RÉGIME

12,09
12,75
12,61
13,12
12,18
13,27
12,09
11,35
11,67
10,85
11,87
13,35
11,49
13,45
13,80
13,01
13,54
12,77
14,26
13,78
P/D



Réclamations d'Assurance Invalidité
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L'INCIDENCE DES DEMANDES DU RÉGIME FÉDÉRAL D'ASSURANCE INVALIDITÉ
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* La Société canadienne des postes s’est retirée du régime d’A.I. le 1er avril 1994 

RÉCLAMATIONS EN MATIÈRE DE SANTÉ MENTALE

Tableau 2

ANNÉE

1991
1992
1993
1994*
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009

RÉCLAMATIONS
APPROUVÉES

2,543
2,660
2,596
2,405
2,078
1,948
1,807
1,632
1,581
1,731
2,025
1,913
2,272
2,379
2,348
2,547
2,422
2,718
2,748

RÉCLAMATIONS 
EN SANTÉ MENTALE

602
705
737
800
691
762
727
690
666
790
941
856

1,004
1,097
1,096
1,149
1,073
1,202

    1,211    

%

23,7
26,5
28,4
33,3
33,3
39,1
40,2
42,3
42,1
45,6
46,5
44,7
44,2
46,1
46,7
45,1
44,3
44,2
44,1



RÉCLAMATIONS EN MATIÈRE DE SANTÉ MENTALE (%)

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

60.0

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

ANNÉE

%



RÉCLAMATIONS EN MATIÈRE DE SANTÉ MENTALE (%)

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

60.0

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

ANNÉE

%



Tableau 3

RÉGIME FÉDÉRAL D’ASSURANCE INVALIDITÉ 
RÉCLAMATIONS APPROUVÉES SELON LE SEXE

ANNÉE

1991
1992
1993
1994*
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009

TOTAL
APPROUVÉES

2,543
2,660
2,596
2,405
2,078
1,948
1,807
1,632
1,581
1,731
2,025
1,913
2,272
2,379
2,348
2,547
2,422
2,718
2,748

HOMMES

1,236
1,230
1,235
1,030
900
851
726
603
579
642
673
661
793
824
725
843
804
793
862

FEMMES

1,307
1,430
1,361
1,375
1,178
1,133
1,081
1,028
1,002
1,090
1,352
1,252
1,479
1,555
1,623
1,704
1,613
1,925
1,886

% FEMMES 
/TOTAL

51,4
53,8
52,4
57,2
56,7
58,2
59,8
63,0
63,4
62,9
66,8
65,4
65,1
65,4
69,1
66,9
66,6
70,8
68,6

% FEMMES
DANS LA F.P.

45,2
45,9
46,1
47,0
47,4
48,2
49,5
50,5
51,5
51,4
52,1
52,5
52,8
53,1
53,5
53,8
54,0
54,4
54.5

%
ÉCART

6,2
7,9
6,3

10,2
9,3

10,0
10,3
12,5
11,9
11,5
14,7
12,9
12,3
12,3
15,6
13,1
12,6
16,4
14,1

* La Société canadienne des postes s’est retirée du régime d’A.I. le 1er avril 1994 
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Assurance invalidité: 
Conseils aux membres de l’Alliance de 

la Fonction publique du Canada



Assurance invalidité: 
Trousse d’aide pour agentes locales et 

agents locaux de l’AFPC





PROJET DE GESTION DE L’INCAPACITÉ 
(PGLI)

• En 2007, le Secteur des pensions et des avantages sociaux 
(SPAS) du Secrétariat du Conseil du Trésor a commencé à 
coordonner une initiative visant à réviser la gestion de 
l’incapacité dans la fonction publique fédérale:

 Incohérence de l’approche de gestion de l’incapacité dans la fonction publique 
fédérale

 L’approche actuelle crée des difficultés et soulève des questions d’équité

 On accorde peu d’importance au retour rapide au travail

 Manque d’harmonisation des politiques

 Les coûts sont mal gérés

 Capacité limitée en gestion de l’incapacité



PROJET DE GESTION DE L’INCAPACITÉ 
(PGLI), suite

• Approbation du financement pour les années 
fiscales du 2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012

• Charte de projet PGLI approuvée en juillet 2009

• Établissement d’un Réseau des intervenants du 
Projet de gestion de l’incapacité 



OBJECTIFS DU PGLI

• Réaliser une analyse de rentabilisation détaillée en vue d’un 
investissement dans le renforcement de la capacité de gestion de 
l’incapacité et obtenir l’approbation du Conseil du Trésor et le 
financement nécessaire

• Élaborer et mettre en œuvre des mesures de renforcement de la 
capacité de gestion de l’incapacité, y compris des programmes de 
formation et des politiques rationalisées, et permettre à tous les 
ministères et organismes de mesurer et d’évaluer leurs progrès dans 
la réduction du nombre et de la durée des cas d’incapacité

• Cerner les changements nécessaires aux politiques et aux régimes 
d’assurance invalidité de la fonction publique pour favoriser 
l’efficacité de la gestion de l’incapacité par les ministères et 
organismes



LES ENJEUX POUR L’AFPC

• Consultations (ou manque de ces dernières) avec les agents 
négociateurs de la fonction publique fédérale

• Protection des avantages actuels des membres de l’AFPC

• L’accentuation sur la santé physique et le mieux-être de 
l’employé 

• La coopération et la coordination avec les autres agents 
négociateurs de la fonction publique fédérale

• Le rôle de l’Institut national de recherche et de gestion de 
l’incapacité au travail 



SITUATION FINANCIÈRE DU RÉGIME FÉDÉRAL D’AI

• Au 30 avril 2010 – excédent de 295 millions $

Options

 Exonération de primes de la part de l’employeur et de 
l’employé(e) pendant une période de 3 ou 6 mois et une baisse des 
cotisations de 10% pour l’employeur et l’employé(e)

 Investissements dans les programmes de santé et mieux-être, 
réadaptation, etc.

 Amelioration aux prestations

 Autres?





?
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