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Tableau 1
RECLAMATIONS AUPRES DU REGIME FEDERAL D’ASSURANCE INVALIDITE
PARTICIPANTS RECLAMATIONS TAUX DE RECLAMATION

ANNEE AU REGIME PRODUITES /1000 MEMBRES DU REGIME
1990 247.200 2,988 12,09
1991 244.700 3,120 12,75
1992 246,700 3,112 12,61
1993 251,800 3,303 13,12
1994* 232,000 2,826 12,18
1995 207,100 2,748 13,27
1996 195,800 2,367 12,09
1997 188,800 2,143 11,35
1998 175,600 2,050 11,67
1999 173,000 1,877 10,85
2000 176,400 2,094 11,87
2001 184,700 2,466 13,35
2002 196,400 2,256 11,49
2003 203,500 2,737 13,45
2004 205,200 2,831 13,80
2005 214,800 2,795 13,01
2006 214,800 2,908 13,54
2007 217,000 2,771 12,77
2008 226,800 3,234 14,26
2009 240,842 3,320 13,78
2010 P/D 3,874 P/D

* La Société canadienne des postes s’est retirée du régime d’A.l. le 1er avril 1994
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Réclamations d'Assurance Invalidité
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L'INCIDENCE DES DEMANDES DU REGIME FEDERAL D'ASSURANCE INVALIDITE
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ANNEE

1991

1992
1993
1994*
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009

RECLAMATIONS EN MATIERE DE SANTE MENTALE

RECLAMATIONS
APPROUVEES

2,543
2,660
2,596
2,405
2,078
1,948
1,807
1,632
1,581
1,731
2,025
1,913
2,272
2,379
2,348
2,547
2,422
2,718
2,748

Tableau 2

RECLAMATIONS
EN SANTE MENTALE

602
705
737
800
691
762
727
690
666
790
941
856
1,004
1,097
1,096
1,149
1,073
1,202
1,211

* La Société canadienne des postes s’est retirée du régime d’A.l. le 1er avril 1994

%

23,7
26,5
28,4
33,3
33,3
39,1
40,2
42,3
42,1
45,6
46,5
44,7
44,2
46,1
46,7
45,1
44,3
44,2
441
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RECLAMATIONS EN MATIERE DE SANTE MENTALE (%)
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ANNEE

1991

1992
1993
1994*
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009

TOTAL

APPROUVEES HOMMES FEMMES

2,543
2,660
2,596
2,405
2,078
1,948
1,807
1,632
1,581
1,731
2,025
1,913
2,272
2,379
2,348
2,547
2,422
2,718
2,748

1,236
1,230
1,235
1,030
900
851
726
603
579
642
673
661
793
824
725
843
804
793
862

Tableau 3

REGIME FEDERAL D’ASSURANCE INVALIDITE
RECLAMATIONS APPROUVEES SELON LE SEXE

1,307
1,430
1,361
1,375
1,178
1,133
1,081
1,028
1,002
1,090
1,352
1,252
1,479
1,555
1,623
1,704
1,613
1,925
1,886

% FEMMES
ITOTAL

51,4
53,8
52,4
57,2
56,7
58,2
59,8
63,0
63,4
62,9
66,8
65,4
65,1
65,4
69,1
66,9
66,6
70,8
68,6

* La Société canadienne des postes s’est retirée du régime d’A.l. le 1er avril 1994

% FEMMES

DANS LA F.P.

45,2
45,9
46,1
47,0
47,4
48,2
49,5
50,5
51,5
51,4
52,1
52,5
52,8
53,1
53,5
53,8
54,0
54,4
54.5

%

ECART

6,2

7,9

6,3

10,2
9,3

10,0
10,3
12,5
11,9
11,5
14,7
12,9
12,3
12,3
15,6
13,1
12,6
16,4
14,1
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RECLAMATIONS D'ASSURANCE INVALIDITE APPROUVEES -
% PAR LES FEMMES
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Mental health leaves in PS soar

Number of depressed workers claiming disability doubles in a decade

Y DN BUTLER
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Public servants disability claims soar

Highiad vt levels, workelife balance
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Puc sector ‘atoxie placeto work

[t's time for a major study into what is ‘sabotaging taxpayers’ investment: mental health expert

BY KATHRYN MAY
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2008 was ‘worst year yet’
for disability claims in PS

More than 10,000 public servants drawing benefits;
union wants action as number likely to grow this year

EY DON BUTLER

The fncidence of disalality claims
by public servanes hit a record high
last wear, and the anian that repre-
sents magl af then wancs to know
why.

According to the Poblic Service
Alliance of Canada, unicnized pub-
lic servants tiled 5,234 disability
claims in zoof That's an incidence
of 14.26 claims per thousand, the
hisrhest ever, 1o 2oo7, (he incidence
was p2.7F per thougand.

Only once, in 1953, WEIS mMorC
claimg filed undat the federal dis-
ahility inzurance plan. That year,
public servants made z,zuz claims,
But the plan covered 25000 more

peaple thanit does coday,

“anid B8 the worst vear vet” Joho
Gordon, PRACs president, said fat-
Iv. And based on prelimiacy dala,
the union save 2000 looks as ifit's
Eoing to be svan worss.

“The question we have,” Gordon
said, “32 why I= this and what are we
doing abour it? What's happening
with the workplace? Is it cmployee

‘employer relations, is it stress be-

cause of overwork? Wi don't koo,
Somebody ought to take a look al
whar's going oo™

As of Aprl, soge0 pabiic servants
— 4.5 per cent of the workforce —
wrre dmawing disahiline benefits.

See DISABILITY on PAGE A2

Stress takes toll
on public service
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It's nor easy |uggling the
remspoaesilyilifes of sk aod a pey-
sonal life.

o many women warking in
thi: Feaderal civil service, the 2irain
of the balancing act wppears to be
takinga wll

Mo thin fwe-thinds of the
claims approved under the Fued-
eral izahility Insurance Flanin
Z00E wore by fomale public sery
ants, according to fHpures pro-
vided by the Public Sarvice Alll-
ance of Canada vesterd ey

In 208, women made up
G4 4% of the federal public serv-
ice. Ofthe 2,713 claims spprosed
under the plan, 70.8% wero by
wornes, The earliast ligures pro-
vided were fromn 1991, Thit year,
woInen mads up 45 2% of the fod-
eral public service and filed 31.4%
of the 2. 543 approved claims,

Throughout the public serdoe,
the sverall number of claims has
risen mthe past 18 vears, reach-
ing an all-dme high last yeer

1 15980, 2,800 claims weare flad

j_rcmu_r[mng 247 pl.ln TTHEEEN
hers. Last yearn there were 3,234
clairns ron aminng 226 43I0 plan
memhbors

The percentage of approved
claiens involving mental health
imsnics also mose sizmifcanthy, rom
2%.7% I 1991 to 14.2% in 2008,

Thas sieady increase in clalims
has PEAC olicials concernd,
pardeularly when the canse for
Lawes rises is ponchele rondined.

"W can't put our finger on one
thing that svould be a problem,”
sarich presiderd Jubin Gredea, “The
issue iz that it has to be tikoen sori-
caashy et we have o sl desm and
harrumser it ™

Gordon said there is noe cloaz
resank whv wamen would feel
the crunch more than men, b
he noted thet soclety in gen-
e1al places mare of the home Hfe
responsibility on feonabe

e of the factozs for the over-
all rise in claims could he the
poded prissure in theworkplice
o do morve, and gulckdy, o meot
managernent dermnands, he zald.
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Depressionin PSa ‘public health crisis’

[t's the most transient, [Tuid, unsettling work environment on the planet,” expert says

BY EATHRYH MAY

Deepesssiom among Cimada's padh
82 servante is the cumiry's bapest
mublie health crigis. eayvs a leading
miental kealth expert,

I un alliction amaeng the coun-

[Ey's aurses, teachers, palice, mill-
tary and bureaucraes at all Jevels of
prvernment, undermining {anoa-
riom, provductiviey, goalivy af senvice,
poliey-mking and =ven the rebe-
vanme ol nar demnerntic mackea-
tiane, eaid Hill Wilkerenn, funder

il Gl Bosins: and Feonombe
Framdtable i Memtsl Hopirh,
qtig=s, armod amd depressionis
evident in all warhplices, espersial
by n times of econamic turmail, Aol
few cmnplovers have as profound a
problemas the fedesral pablic sar-

wige whare cthe bealth eifects of
mgntal distrese has been lernmsd an
rpidrmie,

“The pablle servies is 2 toumam] of

abructions - mectings, evasvthing
guestumed, delczatcd, people mea-
inl.'; ] o rl_.fH:.- i:L-;'Iu_'b"-zl"

i Wilkersan., "Is" the most rean-
ezl thad, unsen irg work ced=os-
rrsnl e Com e e, S weley woulde'y
praple be arxioas and in dissrrest
Thinr are hurmam beings.”
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OTTAWA

‘depression
capital
of Canada’

- Expert wants rescarch centre
in Ottawa that would use
public service as testing ground
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EXCLUSIVE

Public service
absenteeism
jumps by 40%

“Alarming’ spike over past decade
draws ire, sympathy from experts

BY ANDHEW AT ETLL

Faderal (anlic soorpeames e faking
e ol sk 2F S sl ing bl
— a end thes coild cieate
Leaclaches for the Hiroer ponvern-
il ae 7 owekes buseeorats b do
mare with Fr in thia Qorming peans:
of budper bk dzhioning
irverthe pex decode, the cvrroge:
mroamser of dars off f2ben per vear by
e Treckiemal emploges, sechadong
weralinn degs, Do Tellina® Dy oqni
L e, .'.-\'.,_n-._l"ug Loa Foabwdiu
srws amthers of dme cbmdned un-
i IJFﬂmu:u_:.u_L:F.A:_'lu:.l.nL.ﬁ.uL

Horno of Do ieEeTa s ean b Ak
cribubes bo 1ocase A shok [Eave,
wrhich accousts for oeariy ome

hind il ahi- tolal nember of G off
Lal baruemsceals Dk sz ds veas To-
tal slek-davs raken pae cmploses
praw by 26 -par-cenc Soring b
fevace snduer review nsing ftom
A5 vy i sy o 2ood-on b
Tl dEFa o ampliaier Bl Niseal
PEaL

Imric g che-same perind, “nncerdi-
T ik Ieope e — Tagrwe cohour 2
s o™ e — warges’ b i e
cenk, frong 44 davs per ey b
saiupn.

Ahsent employees

Across the federal public serdca ...

+T4%

Tiral orwsenii e

ok Aol dopy pa ﬁu_mﬂ-ﬂm&.
mmzpeinir nermaced - dazrrzoedd fra
[T R I TR UIEC. N e e

-16%

Trm'\-rr-rl'l'l'l.-r srk-lmose

+40%

Trea r-g-:r!_;::-"n—
i parear oo
CEI

£ =

Blomzee laFzedim el Lone v Taaesls

R LI FRTES 3N ETE R R T ]



Assurance invalidite:
Conseils aux membres de I’Alliance de
la Fonction publique du Canada
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Assurance invalidite:

Trousse d’aide pour agentes locales et
agents locaux de ’AFPC
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BREAKING NEWS AT OTTAWACITIZEN.COM
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(overnment moving on disability crisis

PS ‘wellness’ strategy aims to take stigma out of mental illness, get workers treated faster
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PROJET DE GESTION DE L’INCAPACITE
(PGLI)

* En 2007, le Secteur des pensions et des avantages sociaux
(SPAS) du Secrétariat du Conseil du Trésor a commencé a
coordonner une initiative visant a réviser la gestion de
Pincapacité dans la fonction publique fédérale:

> Incohérence de ’approche de gestion de I’incapacité dans la fonction publique
fédérale

> L’approche actuelle crée des difficultés et souléve des questions d’équité
» On accorde peu d’importance au retour rapide au travail

» Manque d’harmonisation des politiques

> Les coiits sont mal gérés

> Capacité limitée en gestion de I’incapacité




PROJET DE GESTION DE L’INCAPACITE
(PGLI), suite

* Approbation du financement pour les années
fiscales du 2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012

* Charte de projet PGLI approuvée en juillet 2009

 Etablissement d’un Réseau des intervenants du
Projet de gestion de ’incapacité
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OBJECTIFS DU PGLI

* Réaliser une analyse de rentabilisation détaillée en vue d’un

investissement dans le renforcement de la capacité de gestion de
P’incapacité et obtenir I’approbation du Conseil du Trésor et le
financement nécessaire

Elaborer et mettre en ceuvre des mesures de renforcement de la
capacité de gestion de I’incapacité, y compris des programmes de
formation et des politiques rationalisées, et permettre a tous les
ministéres et organismes de mesurer et d’évaluer leurs progreés dans
la réduction du nombre et de la durée des cas d’incapacité

Cerner les changements nécessaires aux politiques et aux régimes
d’assurance invalidité de la fonction publique pour favoriser
Pefficacité de la gestion de ’incapacité par les ministéres et
organismes




LES ENJEUX POUR D’AFPC

Consultations (ou manque de ces derniéres) avec les agents
negociateurs de la fonction publique fédérale

Protection des avantages actuels des membres de PAFPC

L’accentuation sur la santé physique et le mieux-étre de
I’employé

La coopération et la coordination avec les autres agents
negociateurs de la fonction publique fédérale

Le role de I’Institut national de recherche et de gestion de
Pincapacité au travail
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SITUATION FINANCIERE DU REGIME FEDERAL D’Al
* Au 30 avril 2010 — excédent de 295 millions $

Options

> Exonération de primes de la part de ’employeur et de
I’employé(e) pendant une période de 3 ou 6 mois et une baisse des
cotisations de 10% pour I’employeur et I’employé(e)

> Investissements dans les programmes de santé et mieux-étre,
réadaptation, etc.

> Amelioration aux prestations

> Autres?
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Pendant qu'Ottawa veut réduire ses coiits d'assurance-invalidité

Davantage de fonctionnaires malades depuis le début 2010

- PAUL GABOURY
paabouryBledroit.com
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